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          История борьбы с коррупцией в современной России 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В современной России первым антикоррупционным нормативно-правовым 

актом стал Указ Президента РФ от 04.04.1992 № 361 «О борьбе с коррупцией в 

системе государственной службы». Указанный документ послужил отправной 

точкой отсчета в борьбе с коррупцией в Российской Федерации. 

Указ запрещал чиновникам заниматься предпринимательской 

деятельностью, а также устанавливал для государственных служащих 

обязательное представление при назначении на руководящую должность 

декларации о доходах, движимом и недвижимом имуществе, вкладах в банках и 

ценных бумагах, а также обязательствах финансового характера. Несоблюдение 

этих требований грозило освобождением от занимаемой должности. 

Нормы этого Указа легли в основу готовившихся в момент его издания 

законопроектов «О борьбе с коррупцией», «Об основах государственной службы 

Российской Федерации» (закон был принят в 1995 году, утратил силу в июле 

2004 года) и др. 

13 июля 1992 года президиум Верховного Совета РФ направил в комитеты 

Верховного Совета РФ, Верховные Советы республик в составе России, 

областные Советы народных депутатов, администрацию Президента РФ и 

правительство РФ первый проект закона РФ «О борьбе с коррупцией». Однако 

этот законопроект успел пройти в Верховном Совете лишь первое чтение, после 

чего президентом РФ на него было наложено вето. 

В 1993-1997 годах Государственная Дума неоднократно пыталась принять 

закон «О борьбе с коррупцией». Проект закона предусматривал, что борьбу с 

коррупцией в пределах своих полномочий должны вести органы прокуратуры, 

внутренних дел, федеральной службы безопасности, таможенной и пограничной 

службы, налоговой полиции и других правоохранительных органов, в которых 

учреждаются специализированные подразделения по борьбе с коррупцией. В 

качестве же специального органа по борьбе с коррупцией была названа 

Межведомственная комиссия Совета Безопасности Российской Федерации по 

защите прав граждан и общественной безопасности, борьбе с преступностью и 

коррупцией. Закон предъявлял к лицам, претендующим на выполнение 

государственных функций, ряд специальных требований. 
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В ноябре 1997 года закон «О борьбе с коррупцией» был принят Госдумой, в 

декабре 1997 года — одобрен Советом Федерации и направлен на подпись 

Президенту РФ, который вернул его на доработку. 

В 1998 году Государственная Дума также отклонила представленный проект 

закона.  

29 сентября 1999 года был создан Национальный антикоррупционный комитет 

(НАК). Среди главных задач НАК — защита всех, кто пытается бороться с 

коррупцией, и оказание воздействия на власть в целях активизации 

антикоррупционной деятельности. 

В ноябре 2001 года законопроект «О противодействии коррупции» был внесен 

на рассмотрение Госдумы, но был принят только в первом чтении. 

Указом Президента РФ от 24 ноября 2003 года был создан Совет при 

Президенте Российской Федерации по борьбе с коррупцией. Основной задачей 

Совета стало оказание содействия Президенту РФ в определении приоритетных 

направлений государственной политики в сфере борьбы с коррупцией и ее 

реализации. 

В состав Совета вошли председатель правительства, председатель Совета 

Федерации, председатель Государственной Думы, председатели Конституционного, 

Верховного и Высшего Арбитражного Судов. В 2007 году Совет был упразднен. 

В 2008 году Президентом РФ был подписан указ о создании Совета по 

противодействию коррупции при Президенте РФ и дано поручение о разработке 

антикоррупционного плана. 

В июле 2008 года указ об утверждении Плана по противодействию коррупции 

был подписан Президентом. Первый раздел документа был посвящен мерам по 

законодательному обеспечению противодействия коррупции. 

Законом предусматривалась профилактика коррупции, в частности, через 

развитие института общественного и парламентского контроля над соблюдением 

антикоррупционного законодательства. Планом предусматривалась такая 

антикоррупционная мера как возложение на государственных и муниципальных 

служащих обязанности уведомлять о ставших им известными в связи с выполнением 

своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных 

правонарушений.  
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Второй раздел документа был посвящен мерам по совершенствованию 

государственного управления в целях предупреждения коррупции. 

Третий раздел Плана содержал задачи повышения профессионального 

уровня юридических кадров и правового просвещения граждан. 

В последнем разделе Плана был отражен перечень первоочередных 

указаний органам власти о направлениях борьбы с коррупцией. 

25 декабря 2008 года Президент России Дмитрий Медведев подписал пакет 

законов о противодействии коррупции: «О противодействии коррупции», 

законопроект, вносящий поправки в закон о правительстве РФ, и еще два закона, 

вносящие изменения и поправки в 25 Федеральных законов. 

Законами предусматривалось: 

- необходимость подачи гражданином, замещавшим должность 

государственной или муниципальной службы, обращения о даче согласия на 

замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполнение в данной организации работ (оказания данной организации услуг) в 

течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-

правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 

муниципального (административного) управления данной организацией входили 

в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с 

государственной или муниципальной службы; 

- определялось, что за коррупцию граждане РФ, иностранцы и лица без 

гражданства несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность; 

- устанавливалась ответственность и юридических лиц за коррупционные 

правонарушения. Документы определяли, что служащий обязан сообщать обо 

всех фактах склонения его к коррупционным действиям. 

- служащих обязали предоставлять работодателю сведения о своих доходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов своей 

семьи. 
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Ограничения, запреты и обязанности, установленные законом «О 

противодействии коррупции» были распространены на сотрудников полиции, 

прокуратуры, органов внутренних дел РФ, органов федеральной службы 

безопасности, таможенных органов РФ и военнослужащих. 

В Уголовно-процессуальном кодексе РФ упрощался порядок 

привлечения к уголовной ответственности депутатов, судей и ряда категорий 

лиц, в отношении которых применяется особый порядок производства по 

уголовным делам. 

Также было усилено уголовное наказание за коррупцию. 

В апреле 2010 года Президент РФ Дмитрий Медведев подписал указ о 

Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане 

противодействия коррупции на 2010-2011 годы. 

Национальный план противодействия коррупции обновляется каждые 

два года. 
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-  злоупотребление 
служебным положением, 
дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп либо 
иное незаконное 
использование физическим 
лицом своего должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и государства в 
целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг 
имущественного характера, 
иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц 
либо незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному лицу 
другими физическими 
лицами, а также совершение 
перечисленных деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица (ст. 1 
Федерального закона от 
25.12.2018 №273-ФЗ «О 
противодействии 
коррупции»). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- принимаемые должностным 
лицом материальные 
ценности (предметы или 
деньги) или какая-то 
имущественная выгода или 
услуги за действие  (или 
наоборот бездействие), в 
интересах взяткодателя, 
которое это лицо могло или 
должно было совершить в 
силу своего служебного 
положения. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Предметы -  

• деньги, в том числе валюта, банковские чеки и 
ценные бумаги, изделия из драгоценных  
металлов и камней, автомашины, продукты 
питания, видеотехника, бытовые  приборы и 
другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, 
гаражи, земельные участки и другая 
недвижимость. 

  Услуги и выгоды - 

• лечение, ремонтные и строительные работы, 
санаторные и туристические путевки, поездки за 
границу, оплата развлечений и других расходов 
безвозмездно или по заниженной стоимости. 

  Завуалированная форма взятки -  

• банковская ссуда в долг или под видом погашения 
несуществующего долга, оплата 
товаров,купленных по  заниженной цене, покупка 
товаров по завышенной цене, заключение 
фиктивных  трудовых договоров с выплатой 
зарплаты взяточнику, его родственникам, друзьям, 
получение льготного  кредита, завышение 
гонораров за лекции, статьи и книги, "случайный" 
выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение 
арендной платы, увеличение процентных ставок 
по кредиту и т.д. 

КОРРУПЦИЯ 

ВЗЯТКА 

 

ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ: 
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При получении (даче) взятки 

 
 
 
 
 
 
 
 

Действия должностного лица также квалифицируются  как 
получение взятки, если имущественные выгоды в виде денег,  
иных ценностей, оказания материальных услуг предоставлены 

родным и близким должностного лица с его согласия, и при этом 
он использовал свои служебные полномочия в пользу 

взяткодателя. 
 
 

 

 

Кто может быть привлечен к уголовной 

ответственности за получение (дачу) 

взятки? 

ВЗЯТКОДАТЕЛЬ ВЗЯТКОПОЛУЧАТЕЛЬ 

ПОСРЕДНИК 

УЧАСТИЕ РОДСТВЕННИКОВ В ПОЛУЧЕНИИ 

ВЗЯТКИ 
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ПОЛУЧЕНИЕ ВЗЯТКИ - получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной 
международной организации лично или через посредника взятки в виде 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания 
ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных 
прав (в том числе, когда взятка по указанию должностного лица передается 
иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если 
указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за общее 
покровительство или попустительство по службе (статья 290 Уголовного 
кодекса РФ). 
 

ДАЧА ВЗЯТКИ - дача взятки должностному лицу, иностранному 

должностному лицу либо должностному лицу публичной 
международной организации лично или через посредника (статья 291 

Уголовного кодекса РФ). 
 

ПОСРЕДНИЧЕСТВО ВО ВЗЯТОЧНИЧЕСТВЕ - 

посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача 
взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное 
способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении 
либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в 
значительном размере (статья 291.1 Уголовного кодекса РФ). 
 

МЕЛКОЕ ВЗЯТОЧНИЧЕСТВО - получение взятки, дача взятки 

лично или через посредника в размере, не превышающем десяти тысяч 
рублей (статья 291.2 Уголовного кодекса РФ). 
 

КОММЕРЧЕСКИЙ ПОДКУП - незаконная передача лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 
организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество 
передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 
имущественные права предоставляются иному физическому или 
юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах 
дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего 
служебного положения может способствовать указанным действиям 
(бездействию) (статья 204 Уголовного кодекса РФ). 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 получение взятки; 

 дача взятки; 

 посредничество во 

взяточничестве; 

 мелкое    

взяточничество; 

 коммерческий подкуп; 

 провокация взятки, 

коммерческого 

подкупа либо подкупа  

в сфере закупок 

товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных или 

муниципальных нужд. 

 

 

 

Уголовный кодекс Российской 

Федерации предусматривает несколько 

видов преступлений, связанных со 

взяткой: 
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ПРОВОКАЦИЯ ВЗЯТКИ ЛИБО КОММЕРЧЕСКОГО 

ПОДКУПА - попытка передачи должностному лицу либо  лицу,  

выполняющему управленческие функции в коммерческих или иных 
организациях, без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества 
или оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 
иных имущественных прав в целях искусственного создания 
доказательств совершения преступления или шантажа (статья 304 
Уголовного кодекса РФ). 
 

ПРОВОКАЦИЯ ВЗЯТКИ, КОММЕРЧЕСКОГО 

ПОДКУПА ЛИБО ПОДКУПА В СФЕРЕ ЗАКУПОК  

ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

НУЖД - попытка передачи должностному лицу, иностранному 

должностному лицу, должностному лицу публичной международной 
организации, лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческих или иных организациях, либо лицу контрактной службы,  
контрактного управляющего, члена комиссии по осуществлению 
закупок, без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества или 
оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав в целях искусственного создания доказательств 
совершения преступления или шантажа. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Если обусловленная передача ценностей не состоялась по 
обстоятельствам, не зависящим от воли лиц, действия которых были 
непосредственно направлены на их передачу  или получение, содеянное 
следует квалифицировать как покушение на дачу либо получение взятки, 
на посредничество во взяточничестве или коммерческий подкуп 
(постановление Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 №24). 
 
Ответственность за получение, дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве наступает независимо от времени получения 
должностным лицом взятки – до или после совершения им действий 
(бездействия) по службе в пользу взяткодателя или представляемых им 
лиц, а также независимо от того, были ли указанные действия 
(бездействие) заранее обусловлены взяткой или договоренностью с 
должностным лицом о передаче за их совершение взятки. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ПОКУШЕНИЕ НА ПОЛУЧЕНИЕ ВЗЯТКИ 
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ПРЕСТУПЛЕНИЕ НАКАЗАНИЕ 

Получение взятки 
должностным лицом 

ШТРАФ в размере до одного миллиона рублей, или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до двух лет, или в размере от десятикратной 
до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо 
исправительные работы на срок от 1 года до 2 лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
трех лет, либо принудительные работы на срок до пяти лет с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет, либо лишение свободы на срок до 3 лет со штрафом в размере 
от десятикратной до двадцатикратной суммы взятки или без такового. 
 

Получение взятки 
должностным лицом в 
значительном размере 

(свыше 25 тыс.руб.) 

ШТРАФ в размере от двухсот тысяч до одного миллиона пятисот тысяч рублей, или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 6 месяцев 
до 2 лет, или в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет либо лишение свободы на срок до шести лет со 
штрафом в размере до тридцатикратной суммы взятки или без такового и с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 3 лет или без такового. 
 

Получение взятки 
должностным лицом за 

незаконные действия 
(бездействие) 

ШТРАФ в размере от пятисот тысяч до двух миллионов рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от 6 месяцев до 2 лет, 
или в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до пяти лет либо лишение свободы на срок от трех до 
восьми лет со штрафом в размере до сорокакратной суммы взятки или без такового 
и с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 5 лет или без такового. 
 

Совершение 
вышеуказанных 

преступлений лицом, 
занимающим 

государственную 
должность РФ, 

государственную 
должность субъекта РФ, 
главой органа местного 

самоуправления 

ШТРАФ в размере от одного миллиона до трех миллионов рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года до 3 лет, или в 
размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 7 лет либо лишение свободы на срок от 5 до 10 лет со 
штрафом в размере до пятидесятикратной суммы взятки или без такового и с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 7 лет или без такового. 

Совершение преступления  
либо группой лиц по 

предварительному сговору 
(организованной группой), 
либо с вымогательством, 
либо в крупном размере 

(свыше 150 тыс.руб.) 

ШТРАФ в размере от двух миллионов до четырех миллионов рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от 2 до 4 лет, или в 
размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 10 лет либо лишение свободы на срок от 7 до 12 лет со 
штрафом в размере до шестидесятикратной суммы взятки или без такового и с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 10 лет или без такового. 
 

Ответственность за получение взятки 

(статья 290 Уголовного кодекса 

Российской Федерации) 
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Рассматривается Уголовным кодексом РФ как преступление и 
наказывается лишением свободы на срок до шести лет (статья 

306 Уголовного кодекса РФ). 
ВЫМОГАТЕЛЬСТВО ВЗЯТКИ 
- это требование должностного лица или лица, выполняющего управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, дать взятку либо передать 
незаконное вознаграждение при коммерческом подкупе, сопряженное с 
угрозой совершить действия (бездействие), которые могут причинить вред 
законным интересам лица, а также создание условий, при которых вынуждено 
передать указанные предметы с целью предотвращения вредных последствий 
для своих правоохраняемых интересов (постановление Пленума Верховного 
Суда РФ от 09.07.2013 №24). 
 

 

 

 

 

Совершение преступления 
в особо крупном размере 

(свыше 1 млн.руб.) 

ШТРАФ в размере от трех миллионов до пяти миллионов рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от 3 до 5 лет, или в 
размере от восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до 15 лет либо лишение свободы на срок от 8 до 15 лет со штрафом в 
размере до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до 15 лет или без такового. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРЕСТУПЛЕНИЕ НАКАЗАНИЕ 

Дача взятки должностному 
лицу лично либо через 

посредника  

ШТРАФ в размере до 500 тысяч рублей, или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до 1 года, или в размере от пятикратной до 
тридцатикратной суммы взятки, либо исправительные работы на срок до 2 лет с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 3 лет или без такового, либо принудительные работы на 
срок до 3 лет, либо лишение свободы на срок до 2 лет со штрафом в размере от 
пятикратной до десятикратной суммы взятки или без такового 

 

Дача взятки в 
значительном размере 

(свыше 25 тыс.руб.) 
должностному лицу  лично 

либо через посредника 

ШТРАФ в размере до одного миллиона рублей, или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до 2 лет, или в размере от десятикратной до 
сорокакратной суммы взятки, либо исправительные работы на срок от 1 года до 2 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок от 1 года до 3 лет или без такового, либо 
лишением свободы на срок до 5 лет со штрафом в размере от пятикратной до 
пятнадцатикратной суммы взятки или без такового 

 

ЗАВЕДОМО ЛОЖНЫЙ ДОНОС О 

ВЫМОГАТЕЛЬСТВЕ ВЗЯТКИ 

Ответственность за дачу взятки (статья 

291 Уголовного кодекса Российской 

Федерации) 
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 установлен факт вымогательства; 

 гражданин добровольно сообщил в 

правоохранительные органы о 

содеянном; 

 гражданин активно способствовал  

раскрытию и (или) расследованию 

преступления. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Дача взятки должностному 
лицу за совершение им 
заведомо незаконных 

действий (бездействие) 

ШТРАФ в размере до одного миллиона пятисот тысяч рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до 2 лет, или в размере 
от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до 5 лет или без такового либо лишение свободы на срок до 8 лет со 
штрафом в размере до тридцатикратной суммы взятки или без такового и с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 5 лет или без такового. 
 

Совершение преступления 
либо группой лиц по 

предварительному сговору 
(организованной группой), 

либо в крупном размере 
(свыше 150 тыс.руб.) 

ШТРАФ в размере от одного миллиона до трех миллионов рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года до 3 лет, или в 
размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 7 лет или без такового либо лишение свободы на срок от 
7 до 12 лет со штрафом в размере до шестидесятикратной суммы взятки или без 
такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 7 лет или без такового 
 

Совершение преступления 
в особо крупном размере 

(свыше 1 млн.руб.) 

ШТРАФ в размере от двух миллионов до четырех миллионов рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от 2 до 4 лет, или в 
размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 10 лет или без такового либо лишение свободы на срок от 
8 до 15 лет со штрафом в размере до семидесятикратной суммы взятки или без 
такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 10 лет или без такового 
 

ГРАЖДАНИН, ДАВШИЙ ВЗЯТКУ, МОЖЕТ БЫТЬ 

ОСВОБОЖДЕН ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ, ЕСЛИ: 
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ПРЕСТУПЛЕНИЕ НАКАЗАНИЕ 

Посредничество во 
взяточничестве в 

значительном размере 
(свыше 25 тыс.руб.)  

ШТРАФ в размере до 700 тысяч рублей, или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до 1 года, или в размере от двадцатикратной до 
сорокакратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового 
либо лишение свободы на срок до 4 лет со штрафом в размере до двадцатикратной 
суммы взятки или без такового 
 

Посредничество во 
взяточничестве за 

совершение заведомо 
незаконных действий 

(бездействие) либо лицом с 
использованием своего 
служебного положения 

ШТРАФ в размере до одного миллиона рублей, или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до 1 года, или в размере от двадцатикратной 
до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без 
такового либо лишение свободы на срок от 3 до 7 лет со штрафом в размере до 
тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
3 лет или без такового 
 

Совершение преступления 
группой лиц по 

предварительному сговору 
(организованной группой), 

либо в крупном размере  
(свыше 150 тыс.руб.) 

ШТРАФ в размере от одного миллиона до двух миллионов рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года до 1 лет, или в 
размере от пятидесятикратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 5 лет или без такового либо лишение свободы на срок от 
5 до 10 лет со штрафом в размере до шестидесятикратной суммы взятки или без 
такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 5 лет или без такового 
 

Совершение преступления 
в особо крупном размере  

(свыше 1 млн.руб.) 

ШТРАФ в размере от одного миллиона пятисот тысяч до трех миллионов рублей, или 
в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 2 до 3 лет, 
или в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 7 лет или без такового либо лишение свободы на срок от 
7 до 12 лет со штрафом в размере до семидесятикратной суммы взятки или без 
такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 7 лет или без такового 
 

Обещание или 
предложение 

посредничества во 
взяточничестве 

ШТРАФ в размере до трех миллионов рублей, или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до 3 лет, или в размере до 
шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 5 лет или без 
такового либо лишение свободы на срок до 7 лет со штрафом в размере до 
тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
5 лет или без такового 
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Ответственность за посредничество во 

взяточничестве (статья 291.1 Уголовного 

кодекса Российской Федерации) 



 
 
 
 
 
 
 
 

 гражданин добровольно сообщил в 

правоохранительные органы о 

содеянном; 

 гражданин активно способствовал  

раскрытию и (или) расследованию 

преступления. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРЕСТУПЛЕНИЕ НАКАЗАНИЕ 

Получение взятки, дача 
взятки лично или через 

посредника в размере, не 
превышающем 10 тыс.руб. 

ШТРАФ в размере до 200 тысяч рублей или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до 3 месяцев, либо исправительные работы на срок 
до 1 года, либо ограничением свободы на срок до 2 лет, либо лишение свободы на 
срок до 1 года 
 

Совершение преступления 
лицом, имеющим 

судимость за совершение 
преступлений, 

предусмотренных статьями 
290, 291, 291.1 Уголовного 

кодекса РФ 

ШТРАФ в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до 1 года, либо исправительные работы на 
срок до 3 лет, либо ограничение свободы на срок до 4 лет, либо лишение свободы 
на срок до 3 лет 
 

ГРАЖДАНИН, ЯВЛЯЮЩИЙСЯ ПОСРЕДНИКОМ 

ВО ВЗЯТОЧНИЧЕСТВЕ, МОЖЕТ БЫТЬ 

ОСВОБОЖДЕН ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ, ЕСЛИ: 

Ответственность за мелкое 

взяточничество (статья 291.2 Уголовного 

кодекса Российской Федерации) 
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ПРЕСТУПЛЕНИЕ НАКАЗАНИЕ 

Незаконная передача 
денег, ценых бумаг, иного 

имущества, оказание услуг, 
имущественного характера 

за совершение действий 
(бездействие) 

ШТРАФ в размере до четырехсот тысяч рублей, или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до 6 месяцев, или в размере от пятикратной до 
двадцатикратной суммы коммерческого подкупа, либо ограничение свободы на 
срок до 2 лет, либо исправительные работы на срок до 2 лет, либо лишение 
свободы на тот же срок со штрафом в размере до пятикратной суммы 
коммерческого подкупа или без такового. 

 

Совершение преступления 
в значительном размере 

ШТРАФ в размере до восьмисот тысяч рублей, или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до 9 месяцев, или в размере от десятикратной 
до тридцатикратной суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
2 лет или без такового, либо ограничение свободы на срок от одного года до двух 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового, либо 
исправительные работы на срок от 1 года до 2 лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
3 лет или без такового, либо лишение свободы на срок до 3 лет со штрафом в 
размере до десятикратной суммы коммерческого подкупа или без такового и с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 3 лет или без такового. 
 

Совершение преступления 
группой лиц по 

предварительному сговору 
(организованной группой), 
за заведомо незаконные 
действия (бездействие), 
либо в крупном размере 

ШТРАФ в размере до одного миллиона пятисот тысяч рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до 1 года, или в 
размере от двадцатикратной до пятидесятикратной суммы коммерческого подкупа с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до 3 лет или без такового либо лишение свободы на срок от 
3 до 7 лет со штрафом в размере до тридцатикратной суммы коммерческого 
подкупа или без такового и с лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового. 
 

Совершение преступления 
в особо крупном размере 

ШТРАФ в размере от одного миллиона до двух миллионов пятисот тысяч рублей, 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года 
до 2 лет 6 месяцев, или в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы 
коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до 5 лет или без такового либо 
лишение свободы на срок от 4 до 8 лет со штрафом в размере до сорокакратной 
суммы коммерческого подкупа или без такового и с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
5 лет или без такового. 
 

Ответственность за коммерческий подкуп 

(статья 204 Уголовного кодекса 

Российской Федерации) 
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 активно способствовал раскрытию и 
(или) расследованию преступления; 

 в отношении гражданина имело место 
вымогательство; 

 гражданин добровольно сообщил о 
подкупе органу, имеющему право 

возбудить уголовное дело. 
 
 
 

 

Незаконное получение 
денег, ценых бумаг, иного 
имущества, пользование 

услугами имущественного 
характера за совершение 
действий (бездействий) 

ШТРАФ в размере до 700 тысяч рублей, или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до 9 месяцев, или в размере от десятикратной до 
тридцатикратной суммы коммерческого подкупа либо лишение свободы на срок до 
3 лет со штрафом в размере до пятнадцатикратной суммы коммерческого подкупа 
или без такового. 
 

Незаконное получение 
денег, ценых бумаг, иного 
имущества, пользование 

услугами имущественного 
характера за совершенное 
в значительном размере 

ШТРАФ в размере от двухсот тысяч до одного миллиона рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от 3 месяцев до 1 года, 
или в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы коммерческого подкупа 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 3 лет либо лишение свободы на срок до 5 
лет со штрафом в размере до двадцатикратной суммы коммерческого подкупа или 
без такового и с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового. 
 

Незаконное получение 
денег, ценых бумаг, иного 
имущества, пользование 

услугами имущественного 
характера совершенные 

группой лиц по 
предварительному сговору  
(организованной группой), 

либо сопряжены с 
вымогательством 

предмета подкупа, либо 
совершены за незаконные 

действия (бездействие), 
либо в крупном размере 

ШТРАФ в размере от одного миллиона до трех миллионов рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от 1 года до 3 лет, или в 
размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы коммерческого подкупа 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 5 лет либо лишение свободы на срок от 5 
до 9 лет со штрафом в размере до сорокакратной суммы коммерческого подкупа 
или без такового и с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до 5 лет или без такового. 
 

Незаконное получение 
денег, ценых бумаг, иного 
имущества, пользование 

услугами имущественного 
характера в особо крупном 

размере 

ШТРАФ в размере от двух миллионов до пяти миллионов рублей, или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от 2 до 5 лет, или в 
размере от пятидесятикратной до девяностократной суммы коммерческого подкупа 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до 6 лет либо лишение свободы на срок от 7 
до 12 лет со штрафом в размере до пятидесятикратной суммы коммерческого 
подкупа или без такового и с лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок до 6 лет или без такового. 
 

 

ГРАЖДАНИН, СОВЕРШИВШИЙ НЕЗАКОННУЮ ПЕРЕДАЧУ 

ДЕНЕГ, ЦЕННЫХ БУМАГ, ИНОГО ИМУЩЕСТВА, ОКАЗАВШИЙ 

УСЛУГИ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА ОСВОБОЖДАЕТСЯ 

ОТ ОТВЕТСТВЕННОСТИ, ЕСЛИ: 
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ПРЕСТУПЛЕНИЕ НАКАЗАНИЕ 

Попытка передачи 
должностному лицу без его 

согласия денег, ценных 
бумаг, иного имущества 
или оказания ему услуг 

имущественного характера  
в целях искусственного 
создания доказательств 

совершения преступления 
либо шантажа 

ШТРАФ в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период до 18 месяцев, либо принудительные работы 
на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового, либо 
лишение свободы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без 
такового 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Провокация взятки, коммерческого подкупа либо 

подкупа в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных или 

муниципальных нужд (статья 304 Уголовного 

кодекса Российской Федерации) 

 

В рамках законодательства об административных правонарушениях существует 

административная ответственность юридических лиц за незаконную передачу, 

предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному 

лицу денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного 

юридического лица должностным лицом действий (бездействий), связанного с 

занимаемым ими служебным положением (незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица). 
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ПРЕСТУПЛЕНИЕ НАКАЗАНИЕ 

Незаконная передача, 
предложение или обещание 

от имени или в интересах 
юридического лица 

должностному лицу денег, 
ценных бумаг, иного 

имущества, оказание ему 
услуг имущественного 

характера, предоставление 
имущественных прав за 
совершение в интересах 

данного юридического лица 
должностным лицом 

действий (бездействий), 
связанного с занимаемым 

им служебным положением 

ШТРАФ на юридических лиц в размере до трехкратной суммы денежных средств, 
стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или 
предложенных от имени юридического лица, но не менее одного миллиона рублей 
с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав 
 

Вышеуказанные действия, 
совершенные в крупном 

размере (более 1 млн.руб.) 

ШТРАФ на юридических лиц до тридцатикратного размера суммы денежных 
средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо 
обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее двадцати 
миллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или 
стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
 

Вышеуказанные действия, 
совершенные в особо 

крупном размере (более 20 
млн.руб.) 

ШТРАФ на юридических лиц в размере до стократной суммы денежных средств, 
стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанных или 
предложенных от имени юридического лица, но не менее ста миллионов рублей с 
конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав 
 

Незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица (статья 19.28 Кодекса об 

административных правонарушениях) 
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 низкий уровень заработной платы служащего и нехватка денежных средств 

на реализацию тех или иных нужд; 

 желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, 

отправиться в туристическую поездку; 

 отсутствие работы у родственников служащего, работника; 

 необходимость поступления детей служащего (работника) в  

                                                                   образовательное учреждение и т.д. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Темы, обсуждение которых с представителями 

организаций и гражданами, чья выгода зависит от 

решений и действий служащих и работников, может 

восприниматься как просьба о даче взятки 

19 

Слова и выражения служащего 
(работника), которые могут быть 

восприняты как просьба (намек) о 
даче взятки 

"вопрос решить 
трудно, но можно"; 

"нужно обсудить 
параметры" 

"договоримся" 
"нужны более 

веские аргументы" 

"спасибо на хлеб не 
намажешь" 

"ну что будем 
делать" и т.д. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Действия, которые могут восприниматься  окружающими 

как согласие принять взятку: 

- переговоры о последующем трудоустройстве с организацией, которая извлекла, 

извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) служащего 

(работника); 

- родственники служащего (работника) устраиваются на работу в организацию, которая 

извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий 

(бездействия); 

- родственники служащего (работника) соглашаются принять подарок от организации, 

которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий 

(бездействия) и т.д. 

 

Некоторые косвенные признаки предложения взятки: 

- в ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио, видеотехники, жестами 

или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения этого вопроса в 

другой обстановке (в другое время, в другом месте). 

- сумма или характер взятки не озвучиваются; вместе с тем соответствующие цифры могут 

быть написаны на листке бумаги, набраны на калькуляторе или компьютере и 

продемонстрированы потенциальному взяткополучателю. 

- взяткодатель может неожиданно прервать беседу и под благовидным предлогом 

покинуть помещение, оставив при этом папку с материалами, конверт, портфель, сверток. 

- взяткодатель может адресовать продолжение контакта другому человеку, напрямую не 

связанному с решением вопроса. 

Признаки 

коммерческого 

подкупа аналогичны 

признакам взятки. 
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 вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 

опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться 

взяткодателем (взятковымогателем) либо как готовность, либо как 

категорический отказ принять (дать) взятку; 

 внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия 

(размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы 

передачи взятки, форму коммерческого подкупа, последовательность 

решения вопросов); 

 постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до 

следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для 

следующей встречи; 

 не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», 

позволяйте потенциальному взяткополучателю (взяткодателю) 

«выговориться», сообщить Вам как можно больше информации; 

 при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о 

взятке или ее вымогательстве. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ваши действия в случае предположения или 

вымогательства взятки 
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 Уведомить представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры 

или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо 

лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, в 

том числе предложение и вымогательства взятки (ст. 9 Федерального закона 

от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

 При получении гражданским (муниципальным) служащим предложения о 

совершении коррупционного правонарушения он обязан незамедлительно, 

а если указанное предложение поступило вне служебного времени, 

незамедлительно при первой возможности представить на имя 

представителя нанимателя уведомление о склонении к коррупционному 

правонарушению (приказ Минтруда России от 16.08.2012 №54н). 

 При получении работником организации предложения о совершении 

коррупционного правонарушения он обязан незамедлительно, а если 

указанное предложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно 

при первой возможности представить в структурное подразделение 

организации или должностному лицу, ответственному за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в организации, 

уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений (приказ Минтруда России от 30.05.2013 

№231н). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Что следует предпринять сразу после 

свершившегося факта предложения или 

вымогательства взятки? 

Невыполнение муниципальным служащим 

обязанности по уведомлению о случаях 

предложения ему (вымогательства) взятки 

является правонарушением, влекущим 

увольнение с муниципальной службы либо 

привлечение его к иным видам ответственности 

в соответствии с законодательством РФ. 
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Требования к муниципальным служащим  в 

сфере противодействия коррупции 

Стандарт антикоррупционного поведения 

Соблюдение запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных 

в целях противодействия коррупции предполагает активность действий служащего, 

направленных на предотвращение «коррупционных проявлений, и (или) строгое 

соблюдение установленных предписаний в виде отказа от совершения каких-либо 

действий. 

В основе поведения служащего лежит фактор непосредственных действий по исполнению 

должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями. Отклонение 

при осуществлении своих полномочий от положений должностной инструкции может 

способствовать совершению коррупционных правонарушений, а также являться 

признаком коррупционного поведения. 

Служащему следует уделять внимание манере своего общения с коллегами, 

представителями организаций, иными гражданами, в частности воздерживаться от 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, 

исключать ситуации, которые могут привести к конфликту интересов. 

а) принимать меры по предотвращению и 
урегулированию  конфликта интересов; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения муниципальных 
служащих  к участию в деятельности политических 
партий, иных общественных объединений. 

 

Служащий, 

наделенный 

организационно-

распорядитель-

ными полномо-

чиями по отноше-

нию к другим 

служащим, 

призван: 
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Ряд типичных «областей 

регулирования», в 

которых возникновение 

конфликта интересов и 

(или) личной 

заинтересованности 

является наиболее 

вероятным и которых 

следует избегать 

служащему:  

 выполнение отдельных 

функций управления в 

отношении родственников  

и/или иных лиц, с 

которыми связана личная 

заинтересованность 

служащего; 

 

 выполнение иной 

оплачиваемой работы; 

 

 владение ценными 

бумагами, банковскими 

вкладами; 

 

 получение подарков и 

услуг; 

 

 имущественные 

обязательства; 

 

 взаимодействие с бывшим 

работодателем и 

трудоустройство после 

увольнения с госслужбы; 

 

 явное нарушение 

установленных запретов 

(использование 

служебной информации, 

получение наград, 

почетных и специальных 

званий, за исключением 

научных от иностранных 

государств и др.). 

Рекомендации по правилам 

поведения при конфликте 

интересов 

- внимательно относиться к любой возможности конфликта 

интересов; 

- принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов; 

- в письменной форме уведомить своего непосредственного 

начальника о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только Вам станет об 

этом известно; 

- принять меры по преодолению возникшего конфликта 

интересов самостоятельно или по согласованию с 

непосредственным руководителем; 

- изменить должностное или служебное положение 

служащего, являющегося стороной конфликта интересов, 

вплоть до его отстранения от исполнения должностных  

(служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) 

в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов; 

- отвод или самоотвод служащего в  случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством РФ; 

- передать принадлежащие служащему ценные бумаги, 

акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах 

организаций) в доверительное управление; 

- образовать в органе местного самоуправления комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

служащих и урегулированию конфликтов интересов. 
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Служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае: 
 

 непринятия служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является; 

 

 непредставления служащим сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления 

заведомо недостоверных или 

неполных сведений; 

 
 участия служащего на платной 

основе в деятельности органа 

управления коммерческой 

организацией, за исключением 

случаев, установленных 

федеральным законом; 

 

 осуществления служащим 

предпринимательской 

деятельности; 

 
 вхождения служащего в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории РФ их 

структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным 

договором РФ или законодательством РФ. Представитель нанимателя, 

которому стало известно о возникновении у служащего личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, подлежит увольнению в связи с утратой доверия также в случае 

непринятия представителем нанимателя мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого является 

подчиненный ему служащий. 
 
 
 

 

Увольнение в связи с утратой доверия 
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